
  

  

ABLAUFPLAN für die Veranstaltung  
 

„Vielfalt im Team -  
Zweites Arbeitgeber- und Netzwerkforum zur Teilhabe am Arbeitsmarkt" im 

Stadthaus Halle (Saale) im Großen Wappensaal, Marktplatz 2 
 

Donnerstag, 21. November 2024 
 
 

ab 08:30 Uhr offenes Ankommen     
 
9:00 Uhr   Eröffnung der Veranstaltung durch die Vorsitzende der Ge-

schäftsführung der Agentur für Arbeit Sachsen-Anhalt Süd, Dr. Si-
mone Meißner und den Geschäftsführer des Jobcenters Halle 
(Saale), Jan Kaltofen sowie Dr. Hilmar Preuß von Revierwende 
(Mitteldeutsches Revier) und Beigeordnete für Bildung- und Sozi-
ales der Stadt Halle (Saale) Katharina Brederlow 

 
9:20 Uhr Impulsvortrag Projektvorstellung - Reha ohne Grenzen Regi-

onale Verzahnung von Leistungen zur beruflichen Teilhabe und 
Arbeitsförderung, Referentinnen: Janine Kitter & Anke Godensch-
weger 
 

09:50 Uhr Offene Gesprächsrunde mit Best Practices Beispielen: Vor-
stellung guter Beispiele von Unternehmen, die Menschen mit Ein-
schränkungen erfolgreich beschäftigen (moderiertes Gespräch) 

 
10:20 Uhr Kurze Pause 
  
10:40 Uhr Gespräch mit Schwerbehinderten Vertretern (SBV) der 

InfraLeuna, Andreas Patzsch, und der ... 
 
11:00 Uhr Vorstellung und Austausch an den Thementischen (siehe Rück-

seite) mit Fachleuten; vgl. Handzettel der anwesenden Thementi-
sche paralleler Vorstellung durch die Moderatoren  

 
12:00 Uhr  Ausblick zur beruflichen Teilhabe in Sachsen-Anhalt mit dem 

Beauftragten der Landesregierung von Sachsen-Anhalt für die Be-
lange der Menschen mit Behinderungen - Landesbehindertenbe-
auftragter, Dr. Christian Walbrach 

 
12:10 Uhr  Vorstellung der Unternehmensberatung Herr Stemmler Berufs-

förderungswerk Halle  
 
12:30 Uhr  offener Ausklang mit Buffett  
 
13:00 Uhr  Ende der Veranstaltung 

 
Durch das Programm werden Sie von Frau Romy Höhne (denk.heimat) und Herrn Dr. 
Hilmar Preuß (Revierwende) geführt. 
 



  

  

 

1 Integrationsfachdienst (IFD) Halle Merseburg 
 

Unterstützung im Auftrag des Integrationsamtes bei 
der Einstellung von schwerbehinderten Menschen  
 

2 Integrationsamt Sachsen-Anhalt (incl. Einheit-
liche Ansprechstelle für Arbeitgeber EAA, Be-
auftragter IFD Halle) 
 

Sicherung und Schaffung von Arbeitsstellen für 
schwerbehinderte Menschen 

3 Örtliche Teilhabemanagement der Stadt Halle 
(Saale)  
 

Verbesserung der Inklusion und Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben von Menschen mit Beeinträchti-
gung in der Saalestadt 
 

4 Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG) 
Halle/Saalekreis 
 

Netzwerk verschiedener Akteure im Versorgungs-
raum der Stadt Halle (Saale) und des Landkreises 
Saalekreis. 
 

5 Berufsförderungswerk Halle (Saale) gGmbH 
Berufliches Bildungszentrum für Blinde und 
Sehbehinderte Halle 
 

Bildungsmaßnahmen für die berufliche Neuorientie-
rung blinder und sehbehinderter Erwachsener.  

6 Technische Beratungsdienst der Agentur für 
Arbeit Sachsen-Anhalt Süd (AA STS) – u.a. 
Vorstellung technische Innovationen 
 

Beratung von Arbeitgebern bei der Einstellung von be-
einträchtigten Menschen im Hinblick auf arbeits-
schutzrelevante Themen und technische Ausstattung  

7 Gewerkschaftliches Projekt Revierwende, 
Büro Halle (Mitteldeutsches Revier) 
 

Vernetzung beteiligter Akteure, deren Beratung, Qua-
lifizierungsangebote sowie Analyse des laufenden 
Strukturwandels  

8 Reha Spezialistinnen aus dem gemeinsamen 
Arbeitgeberservice des Jobcenters Halle 
(Saale) und der Agentur für Arbeit Sachsen-An-
halt Süd (AA STS) 
 

Beraten Arbeitgeber über spezielle Hilfen und Unter-
stützung bei der  
beruflichen Integration schwerbehinderter Menschen. 

9 Operativer Service der AA STS  
 

Realisieren die Zahlung der Ausgleichsabgabe für Ar-
beitgeber und Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderungen welche einen Grad der Behinderung von 
mindestens 30, aber kleiner als 50 haben  

10 Sozialagentur Sachsen-Anhalt  
 
 

Beratung und Bearbeitung zu/von Anträgen zum 
Budget für Arbeit 

11 Rahn Education Halle als wohnortnahe aner-
kannte Einrichtung der beruflichen Rehabilita-
tion (WBR) 
 

Berufliche Aus- und Weiterbildungen von jungen Re-
habilitanden 

12 Das Bildungszentrum für Land- und Haus-
wirtschaft Bad Dürrenberg e.V. (BLH) eben-
falls als wohnortnahe anerkannte Einrichtung 
der beruflichen Rehabilitation (WBR) 
 

Berufliche Aus- und Weiterbildungen von jungen Re-
habilitanden 

13 Competenz Werkstatt Beruf gGmbH Ge-
schäftsstelle Halle (Saale) 
 

Träger für Weiterbildung und Unterstützungsmaßnah-
men mit dem Ziel der Integration 
 

14 Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstät-
ten für behinderte Menschen Sachsen-Anhalt 
(LAG WfbM Sachsen-Anhalt)  

Austausch und Vernetzung der Werkstätten im Land 
Sachsen-Anhalt 

 
 


